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BUSINESS CLASS: SISTEMA DI COMUNICAZIONE STRATEGICO STUDIO G.R. 

Che cosa e’:

Quante volte ti accade di chiederti chi dei tuoi collaboratori contribuisce 

davvero all’espansione del tuo progetto aziendale? Il Sistema di 

Comunicazione Strategico Studio G.R. esamina le peculiarità produttive dei 

tuoi uomini e ti aiuta ad aumentare il capitale intangibile più importante, il 

valore di ognuno, per comprenderne e metterne a frutto il loro potenziale. 

A chi è rivolto:

Il Sistema di Comunicazione Strategico effettuato sul tuo team di lavoro 

mette in luce prerogative e carenze dell’azienda: pone in evidenza se ci sono 

collaboratori che non sono più in grado di dare l’ausilio necessario alla tua 

impresa e ne verifica le motivazioni. Questo importante strumento inoltre, 

riesce a far emergere quanto ogni persona sia adatta al ruolo che svolge e

mette in primo piano i "talenti dietro le quinte" che dovrebbero essere 

invece valorizzati. 

Vantaggi del Sistema di Comunicazione Strategico:

Fa sì che il talento delle risorse ad alto potenziale, che hai nel tuo gruppo di 

lavoro, siano in grado di contribuire in modo rilevante al successo del tuo 

business.

Aumenta la leadership in azienda per ottimizzare la qualità percepita dai tuoi 

clienti grazie ad un livello più consapevole del messaggio aziendale che con la 

tua squadra rimandi all’esterno. Questo facendo sì che ogni figura aziendale si 

allinei con soddisfazione alla strategia comune.
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Permette di individuare le reali priorità strategiche adatte a creare una 

mentalità condivisa rispetto i codici di sopravvivenza strategici aziendali. 

Rende più forte e chiaro il messaggio strategico aziendale, unico nel 

fidelizzare i tuoi collaboratori motivati.

Accresce e fa condividere la mission comune e le attitudini strategiche della 

tua struttura rafforzando le aree deboli del progetto, aiutandoti a definire 

meglio come orientare la crescita nel prossimo futuro. 

Obiettivi risolutivi del Sistema di Comunicazione Strategico:

• Definire i codici strategici di sopravvivenza della tua impresa e per 

funzione

• Assestare gli scostamenti presenti nella tua organizzazione e trovare un 

equilibrio efficace che ti permetta di stabilire una condivisione forte 

dell’identità aziendale 

• Risvegliare il senso di appartenenza al gruppo e alle convenzioni 

strategiche grazie ad una migliore comunicazione tra i diversi ruoli. 

Per maggiori informazioni contattaci allo 059/330833 

o scrivi a areamkt@studiogr.com
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