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SISTEMA DI ANALISI E COMUNICAZIONE STUDIO G.R. 

A chi è rivolto:

Il Sistema di Analisi e Comunicazione Studio G.R.© è utile a te 

imprenditore o manager per tutte le aree di riorganizzazione interna e per le 

figure già presenti nell’ organico.

Che cosa è:

Il Sistema di Analisi e Comunicazione Studio G.R.© è caratterizzato da un 

esteso trattato descrittivo sul potenziale di ogni profilo e dà un Focus 

gestionale sul quale fare riferimento per una più efficace gestione delle risorse 

interne. E’ uno strumento fondamentale, infatti, per definire correttamente la 

gestione di ogni collaboratore: è indicato per fare una analisi approfondita dei 

profili di top management ed è molto efficace nella diagnosi dei rapporti interni 

al tuo gruppo di lavoro.

Vantaggi:

Ogni selezione o riorganizzazione del team di lavoro deve ottenere una 

persona capace di migliorare con il proprio lavoro il tuo progetto aziendale, 

questo intendendo il suo ruolo in azienda, la sua opportunità di vittoria.

Per poter pianificare una selezione del personale eccellente o rivedere i 

ruoli in azienda è indispensabile potersi avvalere di un metodo attraverso il 

quale acquisire una notevole lucidità operativa, quindi maggiore sicurezza nel 

ragionare sulle informazioni emerse. 

Nulla deve essere lasciato al caso o a sensazioni: le decisioni che prendi 

per l’inserimento di un nuovo collaboratore o per la crescita di quelli che lo 

meritano, devono essere oggettive, basate su dati certi e non solo come 

spesso capita su impressioni personali. 




