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ASSIST    NZA STRATEGICA STUDIO G.R.

AZIONE, NON PAROLE 

A chi è rivolto:

Oggi più che mai tu, imprenditore sei al centro delle trasformazioni della 

tua azienda. Farla crescere ed evolvere è il tuo lavoro quotidiano e noi siamo al 

tuo fianco per supportarti in questa missione. 

Che cosa è:

L’Assistenza Strategica Studio G.R. con te imprenditore si pone l’obiettivo 

importante di orientare concretamente ogni tuo collaboratore a partecipare con 

idee e sentimenti alla mission aziendale. I tuoi uomini, sono lo specchio della 

tua impresa, per questa ragione sono chiamati a intervenire con la tua stessa 

intenzione e passione, al raggiungimento dei traguardi importanti dell’azienda. 

Questo sentendosi responsabili e parte in causa. Una squadra forte e motivata 

oggi ti rende unico sul mercato! 

Contenuti:

L’Assistenza Strategica Studio G.R. punta a formare e motivare i tuoi 

uomini permettendo loro di comprendere come: 

• condividere l’utilità aziendale 

• coltivare il significato del proprio lavoro 

• far percepire il senso di utilità del suo lavoro 

• essere unici 

• puntare all’eccellenza come standard minimo 

• disciplinare il miglioramento della qualità dei suoi prodotti 

personali e come contribuire a quelli della squadra 
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Vantaggi:

L’Assistenza Strategica da noi messa a punto, ha trasformato la 

formazione tradizionale in un metodo di apprendimento innovativo che 

alterna il lavoro di gruppo con il lavoro individuale, per trasformare i tuoi 

collaboratori da ottimi esecutori a creatori di valore. 

Un’intera squadra di consulenti è a tua disposizione per aiutarti ad 

anticipare i cambiamenti aggiornando le competenze dei tuoi uomini, 

assistendoti nelle 4 fasi fondamentali del processo di formazione: 

1. FOCALIZZIAMO INSIEME LA STRATEGIA. 

2. COSTRUIAMO UN PIANO DI FORMAZIONE  

3. AGGIORNIAMO LE COMPETENZE

4. INDIVIDUIAMO GLI OBIETTIVI GESTIONALI 

Peculiarità Assistenza Strategica:

Obiettivi dell’apprendimento: il sapere unito all’azione. 

Il sapere da solo non è sufficiente per ottenere dei miglioramenti delle 

prestazioni o dei cambiamenti che desideri per la tua squadra. Fondamentale 

per ogni apprendimento è l’essere in grado per i tuoi uomini di tradurre il 

sapere in azioni concrete.

I contenuti: devono intercalarsi nella realtà lavorativa del tuo team di lavoro. 

Ogni modello teorico, ogni strumento e ogni metodologia diventano utili, se il 

tuo collaboratore ne percepisce la loro rilevanza per la sua realtà lavorativa. I 

nostri Formatori con la loro diretta esperienza sul campo sono in grado di 

trasmettere efficacemente, oltre ai contenuti, anche le modalità della loro 

applicazione concreta nella prassi quotidiana. 
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Cosa significa apprendere: sapersi mettere in discussione. 

Quante volte hai  pensato che in alcuni della tua squadra, le abitudini sono 

dure da abbattere? Nei nostri percorsi formativi gli uomini vengono motivati a 

mettere in discussione le vecchie consuetudini, le convinzioni e i modelli di 

sempre. Spronare a essere aperti, fare spazio per “il nuovo”, senza perdere 

però il giudizio critico, sono alcune delle condizioni chiave per ottenere 

l’eccellenza dai nostri interventi.

Ogni apprendimento rappresenta un cambiamento.

Ogni apprendimento efficace lascia delle tracce nel pensiero e nel 

comportamento dei tuoi uomini. Ogni nostra esperienza formativa favorisce lo 

sviluppo del collaboratore, aiutandolo a crescere, maturare, evolversi. 

Performance eccellenti

Ogni percorso di apprendimento non è una attività fine a se stessa, ma deve 

fornire ai tuoi uomini risultati concreti in termini di miglioramento delle 

performance. Per questo attraverso un piano di ASSITENZA STRATEGICA 

programmata, misuriamo e valutiamo con te l’efficacia dei nostri interventi 

formativi.

Per ulteriori informazioni chiama lo 059/330833 o scrivi a areamkt@studiogr.com 
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